
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ  อำเภอซำสูง จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) HRM 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

 -การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ป ี(2567-2569) และ
ปรับปรุง โครงสร้างและ
อัตรากำลังให้เป็นปัจจุบัน 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม มีความ 
เหมาะสมตามภารกิจ 
อำนาจ หน้าที่และ
สามารถรองรับความ 
ต้องการอัตรากำลังของ
แต่ละส่วนราชการ 

 ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
1.ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567- 
2569 ตามมติ ก.อบต.
จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 
6/2567 ในการประชุม 
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 
2567 (ประกาศเมื่อ วันที่ 
13 มิถุนายน 2567) 

1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2569 - - 

 - การสรรหา/โอน/ย้าย  
- การบรรจุแต่งตั้ง  
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- การเลื่อนข้ันเงินเดือนและ 
ค่าตอบแทน  
- การโอน/ย้าย 
-การเปิดสอบพนักงานจ้าง 

จำนวนบุคลากรเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

 ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
1.ดำเนินการรับโอน 
(ย้าย) จำนวน 3 ตำแหน่ง 
3 อัตรา 
-ตำแหน่งรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
-นักวิชาการศึกษา 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 - - 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) HRD 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

 -การจัดประชุมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน 
ส่วนตำบล พนักงานครู และ 
พนักงานจ้างในสังกัด 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะ ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน 
จ้างในสังกัด อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

 ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
1.ดำเนินการจัดประชุม
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างในสังกัด 
เดือนละ 1 ครั้ง  

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 - - 

 -จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ด้าน ต่าง ๆ 

1. ดำเนินการจัดทำ
โครงการแล้ว เสร็จตาม
ระยะเวลาที่หลักเกณฑ์ 
กำหนด  
 
2.มีการรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

 ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
1.ดำเนินการจัดทำ
โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจำปี2568  
2.ดำเนินการจัดทำ
โครงการฝึกอบรม พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
คูคำ 

31 กรกฎาคม 
2568 

 
 

 
19-20 มีนาคม 

2567 

20 กุมภาพันธ์ 2568 
 
 
 
 
30 กันยายน 2568 

20,000 
 
 
 

 
130,000 

- 
 
 
 
 
 
- 

 -การจัดกิจกรรมสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีภายใน 
หน่วยงาน 

มีการจัดกิจกรรมสร้าง 
ความสัมพันธ์อันดีภายใน 
หน่วยงาน 

 ดำเนินการจัดกิจกรรม
รดน้ำขอพร คณะผู้บริหาร 
เนื่องในวันสงกรานต์ (เมื่อ 
วันที่ 13 เมษายน 
2568) 

13 เมษายน 2568 13 เมษายน 2568 - - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

 -การประกาศข้อกำหนดตาม 
ประมวลจริยธรรมของ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น  
-เผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
(ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนท้องถิ่น) 

ดำเนินการจัดประชุม
คณะ ผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน 
จ้างในสังกัด อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

 ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
1.ดำเนินการจัดประชุม
คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างในสังกัด 
เดือนละ 1 ครั้ง  

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 - - 

 -จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ด้าน ต่าง ๆ 

1.จัดทำข้อกำหนดตาม
ประมวล จริยธรรมของ
บุคลากร อบต.คูคำ 
2.เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม 3 ฝ่าย 
(ผู้บริหารท้องถิ่น สภา 
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ท้องถิ่น) 

 ดำเนินการแล้ว ดังนี้ 
1.จัดทำประกาศ
ข้อกำหนดตามประมวล 
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น
แนวทางในการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
2.จัดทำรายงานข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตประจำปี 2568 
และเผยแพร่ ลงเว็บไซต์   
 

1 ตุลาคม 2567 30 กันยายน 2568 - - 
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3. ข้อมูลบุคลากรและอัตรา กำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 งานบริหารสาธารณสุข  
13 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ชง) (1) ๑ 

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
14 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชก)(1) ๑ 
 งานสวัสดิการพัฒนาชุมชน  

15 นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1) ๑ 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ส่วนราชการ จำนวนบุคลากร 

1 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

๑ 

2 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ 

 สำนักปลัด อบต.  

3 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ว่าง 

 งานบริหารทั่วไป  
4 นักจัดการงานทั่วไป (ชก) (1) ๑ 
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง) (1) ๑ 
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง)(1) 1 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) ๑ 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) ๑ 
 พนักงานจ้างท่ัวไป  

9 ภารโรง (1) ๑ 
10 คนงาน (1) ๑ 

 งานการเจ้าหน้าที่  
11 นักทรัพยากรบุคคล (ชก) (1) ๑ 

 งานนโยบายและแผน  
12 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก) (1) ๑ 
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 กองคลัง  

17 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

๑ 

 งานการเงินและบัญชี   
18 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก) (1) ๑ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1) 1 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
20 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก) (1) ๑ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) ๑ 

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
22 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง) (1) ๑ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) ๑ 

 กองช่าง  

24 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

ว่าง 

 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
25 นายช่างโยธา (ปง/ชง) (ว่าง) ว่าง 

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  

26 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น)(ว่าง) 

ว่าง 

 งานบริหารการศึกษา  
27 นักวิชาการศึกษา(ชก)(1) 1 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคู  
28 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) - 
29 คร ู(คศ.2)(1) ๑ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ  
30 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(1) 1 

 
 

ที ่ ส่วนราชการ จำนวนบุคลากร 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านคู หมู่5 หมู่6(บ้านหม้อ)  

31 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) - 
32 ครู (คศ.2)(1) ๑ 
33 คร ู(คศ.1)(1) 1 

 หน่วยตรวจสอบภายใน  
34 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก)(1) 1 

 รวม 27 
 

4. สรุปข้อมูลสถิติอัตรา กำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 
กรอบคนครอง กรอบมีเงิน 

บริหารท้องถิ่น 2 2 
อำนวยการท้องถิ่น 1 4 
วิชาการ 9 9 
ทั่วไป 4 4 
พนักงานจ้าง 8 8 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 2 
พนักงานครู 3 3 

รวม 27 32 
 

 

 

 

 

 

ที ่ ส่วนราชการ จำนวนบุคลากร 
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5. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 นางสาววันเพ็ญ  ควบสระน้อย 

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ 
การประชุมสภาฯ การเสนอญัตติขอเปิดอภิปราย การ
บริหารพัสดุ การโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไข
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การใช้จ่าย
งบกลางหรือเงินสะสม กรณีวาตภัยหรืออุทกภัย การ
อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น และการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4,500 1 - 5  มิถุนายน 2568 

 นายสุชาติ  ชารินทร์ 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูคำ 
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 การตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ และการโอน เปลี่ยนแปลง การไขคำชี้แจง
งบประมาณ การอุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น 
และแนวทางการทางการบริหารงบประมาณ การใช้จ่าย
งบกลาง เงินสะสมในการช่วยเหลือผู้ประสบวาตภัย 
อัคคีภัย อุทกภัย และการจัดหารพัสดุเพื่อการจัด บริการ
สาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และช่วยเหลือประชาชน
ในท้องถิ่น 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569 
-การตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ตามรูปแบบจำแนก
งบประมาณ และการโอน 
เปลี่ยนแปลง การไขคำชี้แจง
งบประมาณ การอุดหนุน
งบประมาณให้หน่วยงานอ่ืน 
และแนวทางการทางการ
บริหารงบประมาณ การใช้จ่าย
งบกลาง 

4,500 7 - 9 พฤษภาคม 2568 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 นายสุชาติ  ชารินทร์ 

ตำแหน่ง รรก.ผู้อำนวยการกองช่าง 
การประชุมสภาฯ การเสนอญัตติขอเปิดอภิปราย การ
บริหารพัสดุ การโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไข
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การใช้จ่าย
งบกลางหรือเงินสะสม กรณีวาตภัยหรืออุทกภัย การ
อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น และการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4,500 1 - 5  มิถุนายน 2568 

 นางลำเภา  กัสนุกา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
การประชุมสภาฯ การเสนอญัตติขอเปิดอภิปราย การ
บริหารพัสดุ การโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไข
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การใช้จ่าย
งบกลางหรือเงินสะสม กรณีวาตภัยหรืออุทกภัย การ
อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น และการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4,500 1 - 5  มิถุนายน 2568 

 นายเสน่ห์  โอดพิมพ์ 
ตำแหน่ง รรก.ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
การประชุมสภาฯ การเสนอญัตติขอเปิดอภิปราย การ
บริหารพัสดุ การโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไข
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การใช้จ่าย
งบกลางหรือเงินสะสม กรณีวาตภัยหรืออุทกภัย การ
อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น และการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4,500 5 - 7 สงิหาคม 2568 

 



-9- 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 นายอนุชา  โคตรศรีวงษ์ 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
การประชุมสภาฯ การเสนอญัตติขอเปิดอภิปราย การ
บริหารพัสดุ การโอน เปลี่ยนแปลง การแก้ไข
เปลี่ยนแปลง การแก้ไขคำชี้แจงงบประมาณ การใช้จ่าย
งบกลางหรือเงินสะสม กรณีวาตภัยหรืออุทกภัย การ
อุดหนุนงบประมาณให้หน่วยงานอื่น และการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษาเด็กผู้ยากไร้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4,500 5 - 7 สิงหาคม 2568 

 นายสุริยา  บาลพิทักษ์ 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
หลักปฏิบัติราชการทางปกครองที่ดีและแนวคำวินิจฉัย
ของศาลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของข้าราชการ ศาล
ปกครองภูเก็ต 

- ได้รับความรู้ความเข้าใจและประโย
ชนในการปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง ตลอดจนมีสวนในการ     
ส่งเสริมใหบุคลากรภาครัฐและ
เอกชนทั่วไปมีความเขาใจในสิทธิ 
หนาที ่ตามกฎหมายวาดวยค่าเช่า 
บาน สวัสดิการและบําเหน็จบํานาญ
ของขาราชการเพ่ิมข้ึน 

ไม่ใช้งบประมาณ 14 สิงหาคม 2568 

 นางสาวศุภรักษ์  อ่อนหล้า 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี 2568 

-การเข้าใช้งานระบบ: วิธีการยืนยัน
ตัวตนและการเข้าสู่ระบบด้วยแอป
พลิเคชัน ThaID 
-การบริหารจัดการข้อมูล: การ
บันทึก ตรวจสอบ และปรับปรุง
ข้อมูลประวัติบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
-การแก้ไขปัญหา: แนวทางการ
แก้ไขข้อผิดพลาดที่พบบ่อยในการใช้
งานระบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 21 - 23 เมษายน 2569 

 



 

-10- 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 นางสาวสุดารัตน์  ศรีสุพล 

ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ 
การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การเทียบงบทดลอง 
การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่าย เงิน การบันทึกสินทรัพย์ 
การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี 

- มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ   
การตรวจสอบรายงานทางการ
เงินและการเทียบงบทดลอง: การ
ตรวจความถูกต้องของรายงานและ
กระทบยอดบัญชีแยกประเภทกับ
งบทดลอง 
การตรวจสอบข้อมูลรับ-จ่าย เงิน: 
เทคนิคการกระทบยอดเงินฝาก
ธนาคารและการตรวจสอบเอกสาร
ทางการเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์และค่าเสื่อม
ราคา: การคำนวณและบันทึกค่า
เสื่อมราคาสะสมประจำปีตาม
มาตรฐานบัญชีภาครัฐ 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี: 
การเตรียมปรับปรุงรายการบัญชี
และข้อบกพร่องก่อนการปิดงวด
บัญชีอย่างสมบูรณ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 5 - 8 สิงหาคม 2568 

 


